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帝 人 株 式 会 社 

帝人グループは、イノベーション創出の促進策として、「ダイバーシティ＆インクルー

ジョン（以下、Ｄ&Ｉ）」を注力事項に掲げ、多様な人財が創造性を発揮できるよう、

働き方の多様化や、女性活躍をグローバルに推進しています。当社では、Ｄ＆Ｉに関する

活動の啓発やＰＲの一環として毎年ダイバーシティハンドブックを発行しており、

今年で 22年目となります。このたび、2023年度版「ｔｏｇｅｔｈｅｒ2023 ～なぜ帝人に D&I が

必要なのか？～」を制作・発行しました。 

１．主な内容 

（１）巻頭対談：なぜ帝人にＤ&Ｉが必要なのか？  

帝人グループでは、2000年の「女性活躍推進室」の立ち上げ以降、Ｄ&Ｉを推進して

きましたが、改めて原点に立ちかえり「何のためにＤ&Ｉを推進するのか」をグループ

全体で共有することが必要と考えています。そこで、内川ＣＥＯとダイバーシティ推進

の先駆者であり 5 年にわたり当社の独立社外取締役を務めた内永ゆか子氏が、帝人

のＤ&Ｉの現状と今後について対談しました。対談の中で内川ＣＥＯは社員に向けて

「柔軟で、変革が起こりやすい組織をつくるにはＤ&Ｉが大きな役割を占めている」と

語っています。 

（２）ケーススタディ：「私たちのＤ&Ｉ」各社の取り組み紹介  

  帝人グループ各所でのＤ&Ｉ推進について、主な事例を紹介しています。 

 【ＣＡＳＥ１】エンゲージメントを高めるリーダーシップ像とは？ 

 【ＣＡＳＥ２】巨大で複雑なインド市場で「勝てる組織」をつくる  

（３）トピックス：社内イントラネットに社員同士がチャットで語り合う広場を開設！ 

   帝人グループの全社員が新しいビジネスのアイデアなどを提案できる社内イン

トラネット上のプラットフォーム内に、社員同士が自由に語り合うための広場

「Diversity Park」を開設しました。ここでは新しい働き方への意見やＬＧＢＴＱに

関するセミナーの開催案内などが投稿されています。 

２．仕 様 

（１）日本語版：PDF版、11ページ、フルカラー（配信対象：国内グループ全社員） 

（２）英語版・中国語版：PDF版 11ページ、フルカラー（配信対象：海外グループ全社員） 

 

以  上 

【 当件に関するお問合せ先 】 

帝人株式会社 広報・IR 部  TEL:(03)3506-4055 

ダイバーシティハンドブック 「together 2023」 を発行 

 


