
帝⼈グループにとっての機会とリスクを整理し、持続可能な経営基盤を確⽴してサステナビリティの取り組みを推進しています。

重要課題とKPI

マネジメント体制

トータル・リスクマネジメント

推進活動

サステナビリティに関する活動の責任者として、⼈事・総務/サステナビリティ管掌（CHRO）を定め、取締役会の指⽰・監督のもと、事業と⼀体化
したサステナビリティの取り組みを推進しています。サステナビリティに関する⽅針や重要課題は、取締役会における決議事項であり、それらの⽅
針に沿ったサステナビリティの取り組みは、執⾏側で管理指標も設定して進め、その対応状況については、適宜、CEOまたはCHROから取締役会に
報告され議論を⾏っています。なお、サステナビリティに関するリスクについては、トータル・リスクマネジメント（TRM）のグループ重⼤リスク
と位置づけ、TRM体制のもとで管理しています。

持続可能な社会の実現に向け、帝⼈グループにとっての機会とリスクを整理し、持続可能な経営基盤を確⽴してサステナビリティの取り組みを推進
しています。サステナビリティの取り組みをグループ全体で統合的、効率的に進めるため、⼈事・総務/サステナビリティ管掌のもと、重要なサステ
ナビリティに関する課題ごとに主管部署・担当組織を定め、中⻑期および単年度の計画（Plan）を⽴てることで、実⾏（Do）、評価（Check）、改
善（Action）のPDCAサイクルを回し、継続的な改善・向上を図っています。

サステナビリティ

マネジメント体制と推進活動

推進活動

マネジメント体制

サステナビリティの取り組みに関するPDCA

帝人グループサステナビリティウェブサイトアーカイブ 2024年度

https://www.teijin.co.jp/csr/materiality/
https://www.teijin.co.jp/csr/management/#anc-01
https://www.teijin.co.jp/ir/management/governance/risk/
https://www.teijin.co.jp/csr/management/#anc-02


⾏動規範

帝⼈グループにおけるサステナビリティの取り組みについて、年1回、⼈事・総務/サステナビリティ管掌によるレビューを実施し、各事業およびグ
ループ会社のサステナビリティに関する重要課題への対応状況とともに、重⼤な法令違反および事件・事故の有無を確認しています。

情報セキュリティ（情報の保護） 正確な記録と公正な情報開⽰・対話 利益相反

帝⼈グループおよびその役員・社員は、⾏動規範を全世界で共有しています。社員⼀⼈ひとりが⾏動規範への理解を深め、⽇常の⾏
動、態度に浸透させるため、教育⽤コンテンツのビデオを作成し、帝⼈グループが展開する全地域・国の⾔語による字幕を付けて、全
グループ会社に発信しています。

サステナビリティの社内浸透

⼈事・総務/サステナビリティ管掌レビューの実施

⾏動規範ビデオ

競争法遵守 取引先、関係先との付き合い ⼈権の尊重

従業員への啓発活動として、SDGsの理解をより深めてもらうため、解説書「帝⼈グループとSDGs」を制作しました。帝⼈グループ
の⽬指す姿と重要課題や具体的な取り組みを紹介しています。

ダイバーシティ・エクイティ&インクルージョンは経営戦略の⼀つとして推進しており、従業員へのダイバーシティ意識啓発のため、
2002年から冊⼦「together」を毎年発⾏しています。

「帝⼈グループとSDGs」解説書

ダイバーシティ意識啓発冊⼦「together」
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