
ESGデータ

ガバナンス

規律違反*1

項目 2022年度 2023年度 2024年度

汚職・不正又は贈収賄（件） 0 2 5

差別又はハラスメント（件） 4 3 5

顧客情報の侵害・漏えい（件） 0 0 0

利益相反（件） 0 0 0

マネーロンダリングまたはインサイダー取引（件） 0 0 0

その他（件） 13 26 7

合計（件） 17 31 17

内部通報件数

項目 2022年度 2023年度 2024年度

人間関係（件） 45 21 26

ハラスメント（件） 37 44 76

法令等の違反（件） 5 15 9

法令以外のルール違反（件） 21 20 25

処遇への不満（件） 13 18 25

倫理違反（件） 3 1 0

その他（件） 10 27 23

合計（件） 134 146 184

従業員意識調査アンケート結果

項目 2022年度 2023年度 2024年度

企業倫理意識度（%） 78 76 78

回答率（%） 59 75*1 72

*1 2025年10月に修正
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*1 内部通報や職制報告案件のうち、調査の結果、規範に違反した事実が認められ、適正な措置がとられた件数
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