
 

 

２０２１年 ３月２２日 

 

４年連続で「なでしこ銘柄」に選定されました 
 

帝人株式会社は、経済産業省と東京証券取引所が共同で女性の活躍推進に優れた企業を

選定する、令和２年度「なでしこ銘柄」に選定されました。当社は、４年連続で「なでしこ

銘柄」に選ばれたことになります。 

「なでしこ銘柄」は、女性活躍推進に優れた上場企業を、「中長期の企業価値向上」

を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介し、それを通じて企業への投資を

促進して、各社の取り組みを加速させることを狙いとしています。今年度は、上場企業

約３，６００社のうち、当社を含め４５社が「なでしこ銘柄」に選定されました。 

帝人グループは中期経営計画において、イノベーション創出のための重点施策として

ダイバーシティ＆インクルージョンの推進を掲げています。そして、長期目標として

２０３０年に女性役員１０名以上、非日本人役員１２名以上、マイルストーンとして２０２２

年度末までに国内の女性役員６名、女性管理職１７４名の達成を目指しており、当社で

初めての女性ＣＨＯであるカローラ・ヤプケがその取り組みを主導しています。 

具体的には、女性役員の増加策として、女性役員候補のパイプライン強化のために、

選抜制の役員候補者研修における女性受講者の比率拡大、女性社員対象のリーダーシップ

研修の実施などに取り組んでいます。また、女性のキャリアアップ、キャリア継続の

ための施策として、家庭事情で退職した社員の再雇用制度や、配偶者の海外転勤に同行

するための休職制度などを運用しています。さらに昨年からは、帝人グループ内の主要

企業を対象に、ジェンダーペイギャップ調査を実施しており、このたびの「なでしこ銘柄」

選定も、こうした女性活躍推進の取り組みが評価されたものと考えています。 

帝人グループは、女性の活躍、働き方の多様化、人財の多様化に向けた取り組みを

さらに推進し、価値観や経験の異なる多様な人財が、能力をより一層発揮できる組織を

目指していきます。 

以  上 

【 当件に関するお問合せ先 】 

帝人株式会社  コーポレートコミュニケーション部  TEL:(03)3506-4055 


