
 

 

２０２３年１１月２７日 

女性活躍推進法に基づく優良企業として 

「えるぼし認定」（２段階目）を取得 

帝人フロンティア株式会社は、このたび、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良であるなどの

一定の要件を満たした企業に認定される「えるぼし認定」（２段階目）を取得しました。 

■「えるぼし認定」とは 

「えるぼし認定」とは、女性活躍推進法に基づき「一般事業主行動計画」の策定・届出を行った企業

のうち、女性の活躍推進に関する取組の実施状況が優良であるなど一定の条件を満たした場合に、

厚生労働大臣の認定を受けることができる制度です。「えるぼし認定」の段階は３段階あり、５つの

評価項目のうち、基準を満たしている項目数に応じて取得できる段階が決定されます。 

＜参考＞「えるぼし認定」：https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000594317.pdf 

■「えるぼし認定」取得の背景 

帝人フロンティアでは、在宅勤務やフレックスタイム、配偶者海外転勤同行

休職、家庭事情による退職者の再雇用（ジョブリターン）、療養・不妊治療に

取得可能な年次休の積立などの制度を採り入れ、積極的かつ多様な働き方を

促す労働環境を整備してきました。また、時間外労働の適正な管理に向けた

啓蒙活動を行い、働き方改革を進めています。今回の認定では、「継続就業」

「労働時間等の働き方」「多様なキャリアコース」の３つの項目において基準に

適合するとして、「えるぼし認定」（２段階目）に認定されました。 

■今後の活動 

帝人フロンティアは「だれもがイキイキ働く企業」をめざし、意欲ある人財が活躍し続けられる仕組み

づくり、仕事と生活の両立サポート、男性の育児参加支援等を引き続き推進し、さらなる企業価値の

向上に努めていきます。 
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【 当件に関するお問合せ先 】 

帝人フロンティア株式会社  広報・ＩＲ部  TEL:(03)6402-7087 

えるぼし（2 段階目）認定マーク 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000594317.pdf
tel:(03)3506-4055

