
2026 年 10 月 26 日 

帝人株式会社  コーポレートコミュニケーション部 

 

株主様向け 帝人ソレイユ「ポレポレファーム」 見学会を開催しました 
～帝人グループの取り組みを知っていただく対話の機会に～ 

 

株主の皆様に帝人グループへの理解をより深めていただくとともに、株主の皆様とのコミュニケーションを充実させる取り組みの

一環として、10 月 20 日に、帝人グループの特例子会社（*）である、帝人ソレイユ株式会社 我孫子農場（通称「ポレポレ

ファーム」）にて、株主の皆様を対象とした見学会を初めて開催しました。今回の見学会には大変多くのご応募をいただき、

当日は当選された 24 名にご参加いただきました。 

 

帝人ソレイユは、障がいのある家族を持つ社員有志の思いからはじまり、ハンディキャップのある方の新たな職場を

創出するために 2019年 2月に設立された、帝人グループの特例子会社です。胡蝶蘭や野菜を生産・販売する農業事業部と

帝人グループの事務補助等を行うオフィスサポート事業部から成り、ハンディキャップがあってもそれぞれの持つ能力を最大限

発揮することで、会社・事業に貢献するだけでなく、自らが経済社会を構成する労働者の一員であることに“やりがい”と

“誇り”を感じられることを目指しています。 

 

今回の見学会では、株主の皆様に帝人ソレイユの事業や取り組みについてご紹介するとともに、ポレポレファームでの

仕事や職場の様子を間近でご覧いただきました。実際の現場に触れていただくことで、決算資料等の数字や文字だけでは

お伝えしきれない、帝人グループによる社会課題の解決に向けた取り組みや、その実現を支える多様な人財の活躍に

ついて、理解を深めていただく機会となりました。参加された株主様からは、「法人として障がい者の就労と事業を両立させている

ことに大変感銘を受けた」「働いている人が生き生きとしている姿が印象的だった」などの感想をいただきました。 

 

＜ 帝人ソレイユ「ポレポレファーム」  見学会の様子＞ 

  

 

 

 

 

 

 

当社では、今後も株主の皆様との対話の機会を大切にし、事業内容や取り組みについて、より分かりやすい情報

発信に努めてまいります。引き続きご支援を賜りますよう、よろしくお願いいたします。 

 

*特例子会社とは、「障害者雇用の促進等に関する法律」に基づき、企業が障がい者雇用を目的に設立する子会社のこと。親会社が障がい者の雇用に特別な

配慮をした子会社を設立した場合、一定の要件を満たし、厚生労働大臣の認定を受けることで、親会社と合わせて障がい者の雇用を算定することができる。 

 

【ご参考】 帝人ソレイユ株式会社 https://teijin-soleil.co.jp/ 

ハンディキャップある社員の特性が活きる胡蝶蘭づくりの現場(動画)https://www.youtube.com/watch?v=GwA80RtQPXg 

ポレポレファーム ネットショップ（胡蝶蘭・旬の野菜の販売） https://www.teijin-soleil.com/ 
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